FRIVILLIGSTRATEGI FOR 2026-2030

VORES FORMAL 0G VISION

Fri af Misbrug har til formal at forbedre opveekstvilkdrene for begrn i familier berert af
rusmiddelproblematikker. Foreningen arbejder med et socialt og sundhedsfremmende sigte for at
forebygge og minimere de negative fysiske, psykiske og sociale konsekvenser ved at vokse op i en
familie, hvor alkohol eller stoffer fylder. Vi arbejder ud fra en vision om, at alle bgrn en dag far en tryg
barndom Fri af Misbrug.

En central del af vores arbejde er at opspore og na de familier, som lever med rusmiddelproblematikker,
men som endnu ikke har faet den ngdvendige statte eller hjaelp. Mange familier lever med skyld, skam
og frygt for stigmatisering, og derfor kan det vaere sveert at reekke ud efter hjaelp.

Frivillige spiller envigtig rolle i dette arbejde ved at bidrage til at skabe synlighed, tillid og adgang til hjeelp
for de familier, der har brug for det. Gennem deres lokale tilstedeveerelse, netveerk, erfaringer og
kompetencer kan frivillige samtidig veere med til at gare Fri af Misbrugs tilbud synlige i flere dele af landet
og bringe organisationen teettere pa de familier og unge, vi gnsker at hjaelpe.

MAL FOR VORES INVOLVERING AF FRIVILLIGE

Fri af Misbrug arbejder strategisk med frivillighed som en central del af organisationens indsats for at
opspore og stgtte familier bergrt af misbrug. Frivillighed skal samtidig bidrage til gget lokal forankring,
synlighed og udvikling af organisationens indsats.

Frivillighed har dermed bade en veerdi for Fri af Misbrugs malgruppe, for organisationen og for de
mennesker, der veaelger at engagere sig. Vi gnsker at skabe rammer for et meningsfuldt frivilligt
engagement, hvor den enkelte kan bringe sine interesser, erfaringer og kompetencer i spil og samtidig
opleve at veere en del af en feelles sag.

| perioden 2026-2030 gnsker vi at styrke frivilligindsatsen yderligere, sa frivillige i endnu hgjere grad
bidrager til at:

e gge opsporingen af malgruppen

e skabe stgrre synlighed omkring foreningens tilbud

e udvikle autentisk og malgruppeorienteret kommunikation

e styrke foreningens lokale forankring i kommuner og civilsamfund

e skabe og styrke relationer til lokale aktarer, frivilligcentre og andre relevante
samarbejdspartnere

e mobilisere netvaerk, kompetencer og ressourcer til foreningens arbejde

Frivillige bidrager dermed ikke alene med tid og engagement, men ogsad med perspektiver, erfaringer og
netvaerk, der kan styrke foreningens samlede indsats. Saerligt lokale frivillige kan bidrage med viden om
deres kommune og lokalomrade og skabe adgang til netvaerk og feellesskaber, som organisationen ellers
kan have vanskeligt ved at na.



ORGANISERING AF FRIVILLIGE

Hos Fri af Misbrug ensker vi at skabe plads til forskellige mader at veere frivillig pa. Frivillige har
forskellige interesser, kompetencer og muligheder for at engagere sig, og derfor skal det veere muligt
bade at bidrage lebende og over laengere tid eller mere fleksibelt og i forbindelse med konkrete opgaver.

Vi arbejder overordnet med fem former for frivillighed: kontinuerlige frivillige, episodiske frivillige,
brugerfrivillige, digitale frivillige og lokale frivillige. Frivillighedstyperne kan overlappe — en lokal eller
digital frivillig kan eksempelvis samtidig veere kontinuerlig eller episodisk frivillig.

Kontinuerlige frivillige: bidrager lebende til foreningens arbejde over en leengere periode. Dette kan
eksempelvis veere i form af bestyrelsesarbejde, ambassadarroller eller frivillige med faste opgaver i
organisationen. Det kan ogsa veere lokale frivillige, som over en leengere periode bidrager til synlighed
og opsporing i deres kommune.

Episodiske frivillige: er de frivillige som fra tid til anden udfarer frivilligt arbejde i foreningen. Dette
inkluderer bl.a. de frivillige som en gang om aret stiller op til photoshoot og kampagnevideoer, eller som
eksempelvis hjeelper til ved planlaegning og/eller afvikling af events.

Denne form for frivillighed gar det muligt at engagere sig i Fri af Misbrug uden ngdvendigvis at forpligte
sig til faste opgaver over en laengere periode.

Brugerfrivillige: har egne erfaringer med de problematikker, som Fri af Misbrugs malgruppe star i, og
tilfarer derfor et vigtigt perspektiv til foreningens arbejde. De kan blandt andet indga i brugerpaneler,
veere med til at skabe kampagner, producere digitale materialer og bidrage til events og andre aktiviteter,
hvilket ggr vores indsats autentisk og naerveerende.

Brugerfrivillige tilfgrer en vigtig dimension til vores arbejde, da deres levede erfaringer kan bidrage med
en seerlig forstaelse og troveerdighed i vores kommunikation. De har et fgrstehandskendskab til den
frygt, skyld og skam, som kan veere forbundet med rusmiddelproblematikker, og kan derigennem
kvalificere vores opsporings- og formidlingsarbejde.

Brugerfrivilliges egne erfaringer bringes altid i spil pa den frivilliges egne preemisser. Det er saledes ikke
en forudsaetning for engagementet, at den frivillige deler sin historie offentligt.

Digitale frivillige: hjzelper os med at sprede vores vigtige budskab pa digitale platforme, herunder pa
sociale medier. De bidrager til at gge kendskabet til Fri af Misbrug og vores radgivningstilbud og kan veere
med til at na malgrupper pa tveers af landet.

Digitale frivillige kan bade vaere personer med egne platforme og frivillige, som bidrager ved at dele
organisationens opslag, kampagner og radgivningstilbud i relevante digitale netveerk og feellesskaber.

Lokale frivillige: bidrager til at skabe synlighed og lokal forankring i en bestemt kommune eller et
lokalomrade. De kan eksempelvis dele informationsmateriale, formidle Fri af Misbrugs tilbud i lokale
netveerk og digitale faellesskaber samt hjeelpe med at identificere relevante samarbejdspartnere og
steder, hvor malgruppen kan nés. De lokale frivillige understatter dermed foreningens opsporings- og
formidlingsindsats taet pa borgernes hverdag.



ARBEJDSOPGAVER 0G TEAM

For at skabe tydelighed omkring opgaver og ansvar organiseres de frivillige primaert i to overordnede
teams: kommunikationsteamet og sekretariatsteamet.

Frivillige i kommunikationsteamet bidrager til foreningens opsporings- og formidlingsarbejde og er med
til at skabe synlighed omkring Fri af Misbrug og vores tiloud. Opgaverne kan blandt andet bestd i at
bidrage til indhold pa sociale medier og hjemmeside, kampagner og andre kommunikationsaktiviteter
samt at dele foreningens budskaber og informationsmateriale i relevante digitale, faglige og lokale
netveerk og feellesskaber.

Frivillige i sekretariatsteamet understgtter foreningens udviklingsarbejde gennem research, bidrag til
fonds- og ansggningsarbejde, planleegning og afvikling af events samt gvrige ad hoc-opgaver. Opgaverne
varierer afheengigt af foreningens aktuelle behov og de kompetencer og ressourcer, der er til radighed i
frivilliggruppen.

HVORFOR INVOLVERER VI FRIVILLIGE?

Frivillige er en vigtig del af Fri af Misbrug og har en selvstaendig rolle i foreningens arbejde. De bidrager
med erfaringer, kompetencer, perspektiver og netveerk, som supplerer organisationens faglige arbejde
og styrker vores mulighed for at na flere familier.

Frivillige bidrager blandt andet til at udbrede kendskabet til vores tilbud, styrke opsporingen og den
lokale forankring samt skabe adgang til netvaerk og feellesskaber, som organisationen ellers ikke
ngdvendigvis ville nd. Frivillige med levede erfaringer kan samtidig bidrage med en seerlig forstaelse for
de fglelser og barrierer, der kan veere forbundet med rusmiddelproblematikker, og dermed vaere med til
at kvalificere vores kommunikation og opsporingsarbejde.

Frivillige erstatter ikke organisationens ansatte eller deres faglige kompetencer. Deres bidrag har en
anden funktion og er med til at styrke reekkevidden, relevansen og forankringen af vores samlede
indsats.

Samtidig giver frivilligheden mulighed for at engagere flere mennesker i vores sag og skabe et bredere
feellesskab omkring vores ambition om, at alle bgrn skal have en tryg barndom Fri af Misbrug.

REKRUTTERING AF FRIVILLIGE

Fri af Misbrug gnsker at rekruttere frivillige med udgangspunkt i bade organisationens behov og den
enkeltes motivation, interesser og kompetencer. Et godt match mellem den frivillige og opgaven er
vigtigt for, at engagementet bliver meningsfuldt og baeredygtigt.

| strategiperioden 2026-2030 vil vi have seerligt fokus pa at styrke rekrutteringen af frivillige til
kommunikations- og opsporingsopgaver samt lokale frivillige.



Digitale frivillige kan eksempelvis veere personer, der har en relevant digital platform eller et netveerk,
hvor Fri af Misbrugs budskaber kan na nye malgrupper. Frivillige i kommunikationsteamet vil primeert
rekrutteres til opgaver med at udbrede kendskabet til vores tilbud og understgtte vores
opsporingsarbejde.

Der vil samtidig veere et gget fokus pa rekruttering af lokale frivillige — seerligt i kommuner, hvor Fri af
Misbrug gnsker at styrke den lokale forankring, synlighed og opsporing. Dette kan blandt andet veere i
forbindelse med lokale samarbejder, projekter eller kommunalt stgttede indsatser.

Rekruttering af brugerfrivillige og frivillige til events og andre konkrete aktiviteter sker lgbende, nar det er
relevant og matcher organisationens behov.

Det er samtidig vigtigt, at rekrutteringen tager udgangspunkt i organisationens aktuelle behov og
kapacitet til at introducere, koordinere og understgtte de frivillige.

INTRODUKTION 0OG ONBOARDING AF FRIVILLIGE

For at skabe gode og trygge rammer omkring frivilligindsatsen skal alle frivillige introduceres til Fri af
Misbrug, deres rolle samt konkrete opgaver og ansvar.

Onboardingen tilpasses den enkelte frivilliges rolle og engagement. Den kan blandt andet omfatte:

e introduktion til organisationen og vores arbejde
e gennemgang af den frivilliges rolle og konkrete opgaver

e rammer for kommunikation pa vegne af organisationen

e tavshedspligt og handtering af eventuelle personlige oplysninger

e adgangtil materialer og relevante arbejdsredskaber

e information om, hvem den frivillige kan kontakte ved spargsmal eller behov for sparring.

For lokale frivillige skal det desuden veere tydeligt, hvilke aktiviteter de selv kan iveerkseette, og hvilke
aktiviteter eller henvendelser der skal koordineres med Fri af Misbrug.

Malet er, at alle frivillige fra begyndelsen oplever tydelighed omkring deres rolle og fgler sig godt kleedt
pa til deres opgaver.

FASTHOLDELSE AF FRIVILLIGE

En vigtig del af frivilligindsatsen er at sikre, at frivillige oplever deres engagement som meningsfuldt og
veerdifuldt. For at fastholde frivillige arbejder Fri af Misbrug aktivt med at skabe gode rammer for frivilligt
engagement og sikre en lgbende dialog med de frivillige.

Foreningens frivilligkoordinator har ansvar for at koordinere kontakten til de frivillige og sikre, at der
lebende folges op pa den frivilliges trivsel, motivation og oplevelse af at bidrage til foreningens arbejde.
Dette sker blandt andet gennem dialog om den frivilliges rolle, opgaver og eventuelle behov for stgtte og
sparring i engagementet.



Det er vigtigt for foreningen, at frivillige oplever tydelighed omkring deres rolle og kan se, hvordan deres
indsats bidrager til arbejdet med at opspore og stotte familier bergrt af misbrug. Derfor arbejder
foreningen ogsa med labende at synliggare resultater og effekter af det arbejde, som frivillige er med til
at lgfte. Foreningen gnsker samtidig at skabe mulighed for faellesskab og tilknytning blandt de frivillige.
Dette kan eksempelvis ske gennem lgbende opdateringer om foreningens arbejde, invitationer til
arrangementer samt netvaerks- eller inspirationsaktiviteter for frivillige.

Da Fri af Misbrugs frivillige kan veere bosat i hele landet, skal oplevelsen af faellesskab ikke veere
afheengig af fysisk tilstedevaerelse pa organisationens kontor i Kgbenhavn. Digitale mgder, lebende
kontakt og fleksible feellesskabsformer skal derfor vaere en vaesentlig del af frivilligindsatsen. Frivillige
er samtidig altid velkomne til at besgge organisationens kontor, nar de har lyst og mulighed.

Frivillige engagerer sig med forskellig tid, motivation og grad af tilknytning. Derfor gnsker vi ikke én fast
model for, hvordan man skal veere frivillig hos Fri af Misbrug. Kontakten og mulighederne for involvering
tilpassesistedet den enkelte frivilliges engagement og gnsker, sa frivilligheden skaber starst mulig veerdi
for bade den frivillige og foreningen.

KOORDINERING OG KVALITETSSIKRING

Fri af Misbrug har det overordnede ansvar for organisering og kvalitetssikring af frivilligindsatsen.
Frivilligkoordinatoren fungerer som den primeere kontaktperson for frivillige og har blandt andet ansvar
for:

e rekruttering og indledende samtaler
e matching mellem frivillige og relevante opgaver

e introduktion og onboarding

e Igbende kommunikation og sparring

e koordinering af lokale frivilligindsatser

e opfelgning pa engagement og trivsel

e afslutning eller eendring af frivilliges engagement.

Ved lokale indsatser har frivilligkoordinatoren desuden en central rolle i at koordinere aktiviteterne og
sikre sammenhaeng med Fri af Misbrugs overordnede mal, veerdier og kommunikation. Det skal veere
med til at skabe tydelige og trygge rammer for de frivillige og samtidig sikre kvaliteten i frivilligindsatsen.

OPFOLGNING PA FRIVILLIGSTRATEGIEN

Fri af Misbrug gnsker lebende at udvikle frivilligindsatsen pa baggrund af erfaringer fra frivillige,
medarbejdere og samarbejdspartnere.

Vi fglger derfor labende udviklingen i frivilligindsatsen og kan blandt andet se pa:

e antal aktive frivillige
e geografisk fordeling af frivillige
e typer af aktiviteter, som de frivillige bidrager til



e frivilliges oplevelse af engagementet

o fastholdelse af frivillige

e lokale samarbejder og aktiviteter

e frivilligindsatsens bidrag til synlighed og opsporing.

Opfelgningen skal ikke alene handle om antallet af frivillige, men ogsd om kvaliteten af engagementet
og den veerdi, frivilligindsatsen skaber for malgruppen, de frivillige og organisationen.

Frivilligstrategien evalueres og justeres lgbende i strategiperioden 2026-2030, sa frivilligindsatsen
fortsat understgtter Fri af Misbrugs formal, udvikling og organisatoriske kapacitet.



